
¿ Qué ofrece  

Eskola Kirola ? 



JEFATURA DE 
SECCIÓN  - JAVIER 

DE MARIA  

COORDINACIÓN 
DEPORTIVA              

( ANDONI –OLAIZ )  

ADMINISTRACIÓN 
( ANA – JOSUNE)  

CONTRATACIÓN 
EXTERNA  

ASFEDEBI  

4-8 personas  

FEDERACIONES 
BIZKAIANAS 

38 FEDERACIONES  

¿ QUIÉNES ? 



Entrenadores y entrenadoras  

Padres y madres  
Entidades deportivas  



Entrenadores y entrenadoras  

Padres y madres  Entidades deportivas  

CASOS  
 

PRÁCTICOS  

http://apps.bizkaia.net/BKIN/servlet/webAgentBKIN?ATOMQINPUTQoperationName=BKINMenu&IdHeziki=IdHeziki&idioma=CA
http://www.bizkaia.net/kultura/kirolak/heziketa/index.asp?tem_codigo=6665&idioma=CA&dpto_biz=4&codpath_biz=4|291|2073|2077|2944|6665
https://www.youtube.com/watch?feature=player_detailpage&v=Gt8rPQZXk7g


OBJETIVO GENERAL : 
 

Generar hábito deportivo 
entre la población escolar 
facilitando e impulsando la labor de 
todas y todos los agentes implicados 

basada en criterios de gestión 
avanzada 



Línea de actuación : Aumentar la práctica deportiva entre la población de edad escolar en 
Bizkaia:  
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Línea de actuación : Aumentar la práctica deportiva entre la población de edad escolar en 
Bizkaia:  

CASO PRÁCTICO  



https://www.youtube.com/watch?v=c67RIsyyY-E


PROYECTO INTEGRAL PREBENJAMINES   

CREACIÓN  
DE UNA 

ACTIVIDAD 
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MATERIAL DEPORTIVO  
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Entrenadores y entrenadoras  

Líneas  de actuación :  
* Promover programas de 
formación y reflexión entre las y 
los agentes involucrados en el 
deporte escolar. 
 
* Mejorar cualitativamente la 
oferta del programa de deporte 
escolar 22 
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CASO PRÁCTICO  

https://www.youtube.com/watch?feature=player_detailpage&v=Gt8rPQZXk7g


Entrenadores y entrenadoras  

Líneas  de actuación :  
* Promover programas de 
formación y reflexión entre las y 
los agentes involucrados en el 
deporte escolar. 
 
* Mejorar cualitativamente la 
oferta del programa de deporte 
escolar 

1. Aumento en la subvención de Eskola 
Kirola. 

2. Obligatoriedad en algunas modalidades :  
• Rendimiento  
• Heziki  
 

Obligatoriedad 
Responsable y lo que 
marque Ley de 
Profesiones……  



Padres y madres  

Píldora formativa 

estable y duradera para 

todos aquellos padres y 

madres que deseen 

descubrir los aspectos 

claves de Eskola Kirola 



“PROYECTO DEPORTIVO ESCOLAR” (PDE), documento básico 

tanto para la gestión interna de las entidades como carta de 

presentación ante la sociedad  



AYUDAR A MEJORAR LA GESTIÓN 

DE ORGANIZACIONES 

DEPORTIVAS DE LA CAE 

BASÁNDOSE EN UN MODELO DE 

GESTIÓN AVANZADA 

OBJETIVOS  ESTRATEGICOS  

1. INCREMENTAR EL Nº DE ENTIDADES QUE 
GESTIONAN EN BASE A UN MODELO DE GESTIÓN 
AVANZADA 

 

2. DEFINIR Y DIFUNDIR OFERTA PARA ATRAER A 
ENTIDADES QUE QUIERAN PARTICIPAR FUERA DEL 
FORMATO DE 3 AÑOS 

 

3. MEJORAR EL MARKETING Y LA COMUNICACIÓN 
DEL PROGRAMA. NIVEL EXTERNO 

 

4. INCREMENTAR EL CONOCIMIENTO Y VALÍA DEL 
PROGRAMA. NIVEL INTERNO 

 

5. INCREMENTAR LA PRESENCIA DEL EUSKERA EN EL 
PROGRAMA 

 

 

 



RESULTADOS ENCUESTA 
DEPORTE ESCOLAR  



PARTICIPACIÓN EN LA ENCUESTA 

De las respuestas obtenidas :  

64%  responsables deportivos 

36 %  entrenadores  y entrenadoras    

 

De las respuestas obtenidas :  

76%  hombre 

24%  mujer 

* Porcentaje similar a la participación en Eskola Kirola   

  ENTRENADORES  Y  ENTRENADORAS RESPONSABLES 

  
ENCUESTAS 
ENVIADAS 

RESPUESTAS  
ENCUESTAS 
ENVIADAS  

RESPUESTAS  

HOMBRE 
984  

85 
620  

149 

MUJER  25 48 

   11% de respuesta 110  32% de respuesta 197 



EL RESULTADO GLOBAL A LA ENCUESTA 
HA SIDO  

Satisfecho/a / Asea 

Muy satisfecho/a / Oso asea 
 

60,0% 

Nota global  

 

3,6/5 ( 7,2) 



EL RESULTADO GLOBAL A LA ENCUESTA 
HA SIDO  

Satisfecho/a / Asea 

Muy satisfecho/a / Oso asea 

 

63,5% 
Nota global  

3,64/5  
( 7,28) 
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Satisfecho/a / Asea 

Muy satisfecho/a / Oso asea 

 

52,7% 
Nota global  

3,49/5  
( 6.98) 
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• Existe protocolo. 
• Se mandan los resultados a las entidades  
• Se marcan objetivos para próxima 

temporada. 
• Conocemos nuestras mejoras  
• Ampliaremos la encuesta a padres y madres  
• Se produce un feed-back   



Otros casos prácticos 

Canal You tube  Business intelligence 



Casos prácticos basados en criterios de gestión avanzada  

•Generar en las personas un 

sentimiento de pertenencia a 

un proyecto compartido. 

•Orientar la empresa hacia 

los clientes realizando una aportación 

diferencial de valor. 

•Aplicar la innovación en todos los ámbitos de la empresa. 

•Potenciar el compromiso con la sociedad, importante suministrador de capacidades competitivas relevantes. 

•Generar una visión de largo plazo que se materialice mediante una estrategia claramente definida. 

•Alcanzar resultados satisfactorios para los diferentes grupos de interés de manera sostenida 

y equilibrada. 



DICHO DE OTRA MANERA  

• Saber donde quiero ir  

• Saber quienes son tus grupos de 

interés  

• Pensar que necesitan  

• Ofrecer , en tu medida , lo que 

necesiten  

• Escuchar a la sociedad  

• Medir y valorar  

• Replantear – Reinventarse  

 

Casos prácticos basados en criterios de gestión avanzada  



“ El talento gana partidos, pero el trabajo en 
equipo y la inteligencia ganan campeonatos “ 
Michael Jordan.  
 
 
 
MILA ESKER  
 
 
 
 
 
 
JAVIER DE MARIA  
ESKOLA KIROLAREN ATALEKO BURUA 
JEFE DE SECCION DE DEPORTE ESCOLAR  


